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Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sio Paulo

' COMUNICO A MATERIA EM PAUTA NA ORDEM DO DIA DA _19° SESSAOQ
ORDINARIA, DA 2 SESSAO LEGISLATIVA, DA 19® LEGISLATURA, A
REALIZAR-SE NO DIA 08 DE JUNHO DE 2026 (SEGUNDA-FEIRA), AS 17H00.

EM DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS:

01 - PROJETO DE LEI N° 50/2026, de autoria do Vereador Paulo Henrique Pereira,
que dispbe sobre a divulgacdo e incentivo ao uso de sinal internacional de pedido de ajuda
“Gesto Nao Verbal em Trés Etapas®, como estratégia de combate & violéncia contra a
mulher, e da outras providéncias, com EMENDA N° 01.

02 - PROJETO DE LEI N° 153/2026, de autoria do Prefeito Municipal em exercicio,
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR, do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial - FUMPIR e da outras
providéncias, can EMENDA N2 0O1.

s

03 — PROJETO DE LEI N° 169/2026, de autoria da Vereadora Eliete de Souza
Borges, que declara a Confederacdo de Irmas Beneficentes Evangélicas, vinculada a Igreja
Assembleia de Deus — “Ad. Bras Madureira” ~ como Patriménio Cultural Imaterial do
Municipio de Mogi Guagu. :

04 - PROJETO DE LEI N° 185/2026, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde
sobre a reestruturagdo e composicdo do Conselho Municipal dos direitos da Mulher do
municipio de Mogi Guagu e da outras providéncias.

Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Guagu, 03 de junho de 2026.

Vereador GUB5 [) I\{\E D SOUSA CAMPOS

idente 2025/2026
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Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sdo Paulo
mmuzm&é@mm‘

Dispoe sobre a divulgagéo e incentivo ao uso do sinal
internacional de pedido de ajuda "Gesto Ndo Verbal em trés
etapas", como estratégia de combate a violéncia contra a mulher,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOG! GUAGU APROVA:

Art. 1° Fica estabelecido que o Poder Publico Municipal promoverd, em
parceria com instituigdes sociais, em especial, a Guarda Civil Municipal, campanhas de
divulgagao e incentivo ao uso do sinat internacional de pedido de ajuda, conhecido como "gesto
néo verbal de pedido de ajuda em trés etapas”, como uma estratégia de combate 3 violéncia
contra a mulher.

Art. 26 O gesto consiste em:

| - Primeiro, a pessoa que precisa de ajuda levanta a méo com a palma
voltada para fora;

Il - Depois, dobra o polegar para baixo;
il - E, por fim, fecha a mao.
Art. 3° A campanha de divulgacgao tera como objetivo:

I - Ensinar a populagdo sobre a execugao e aimportancia do gesto, como
uma forma de denuncia ndo verbal;

- Criar canais de informagéo sobre os recursos disponiveis para as
vitimas de violéncia e formas de denunciar;

It - Promover a conscientizagdo sobre a violéncia doméstica e as
maneiras de combaté-la.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, através do
Programa Patrulha Guardid, em conjunto com outras Secretarias e 6rgios responsaveis,
notificara as instituigdes de ensino, salde e assisténcia social para a incluséo do gesto em suas
programacdes de capacitagao e sensibilizagao.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua pubticacao.

Sala “Ulysses (BG?naraes" 09 de fevérelr de 2026




Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

Avioléncia contra a mulher € uma problematica que aflige sociedades em todo o mundo,
manifestando-se de diversas formas, desde a violéncia fisica até a psicologica. Em um
esforgo para enfrentar essa realidade alarmante, a proposta de se divulgar e incentivar o
uso do sinal internacional de pedido de ajuda ~ especificamente o "gesto ndo verbal de
pedido de ajuda em trés etapas” - surge como uma estratégia inovadora e eficaz. Essa
iniciativa visa ndo apenas aumentar a conscientizagao sobre a violéncia de género, mas
também criar um ambiente propicio para que as vitimas possam se expressar e buscar
a assisténcia que necessitam. O gesto internacional de pedido de ajuda, reconhecido
mundialmente, possibilita que vitimas de violéncia doméstica busquem ajuda de
maneira discreta, sem a necessidade de verbalizar sua situagdo, o que pode ser
extremamente perigoso para elas. Ao elevar a conscientizagdo sobre este gesto,
conseguimos criar um canal seguro para que as vitimas possam expressar sua
necessidade de ajuda em diferentes contextos sociais, desde 0 ambiente familiar até
locais publicos. A divulgagao desse gesto, por meio de campanhas educativas e agdes
de conscientizagao, é essencial para garantir que tanto a populagao em geral quanto os
profissionais que atuam nas areas de saude, seguranca, educac¢do, servigos sociais
entre outros, reconhegam e compreendam seu significado o que pode transformar a
maneira como a sociedade enxerga a violéncia contra a muther e as formas de combaté-
la. Além disso, ao promover o uso do gesto internacional de pedido de ajuda, a proposta
contribui para a desmistificagcdo do assunto, encorajando as vitimas a se manifestarem
e permitindo que amigos, familiares e colegas estejam mais atentos aos sinais de que
alguém pode estar em perigo. A criagdo de um ambiente mais seguro e solidério é crucial
para que as mulheres se sintam a vontade para buscar apoio, quebrando assim o ciclo
de siléncio que muitas vezes envolve a violéncia de género. Em suma, a divulgagao do
gesto ndo verbal de pedido de ajuda representa ndo apenas uma medida simbdlica, mas
uma agao pratica e necessdria no combate a violéncia contra a mulher. Ao equipar as
vitimas com uma ferramenta de comunicagéo e incentivar a solidariedade da sociedade,
estamos dando um passo significativo em diregdo a construgdo de um futuro mais
seguro e justo para todas as mulheres. E fundamental que continuemos a desenvolver e
implementar estratégias que promovam a educagdo e a conscientizagdo sobre esse
tema, garantindo que cada mulher tenha a chance de buscar ajuda quando mais
precisar. Por essas razoes, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovagao deste
projeto de lei, que representa um importante passo para a educagao e conscientizagao

da nossa sociedade




Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sdo Paulo ;

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 50/2026

Ao Projeto de Lei n° 50/2026, de minha autoria, que dispde
sobre a divulgacdo e incentivo ao uso do sinal internacional de pedido
de ajuda “Gesto Ndo Verbal em Trés Etapas”, como estratégia de
combate a violéncia contra a mulher, e da outras providéncias,
proponho a seguinte:

EMENDA:

Art 1° O art. 1° do Projeto de Lei 50/2026, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica estabelecido que o Poder Publico Municipal
promovera, em parceria com instituicoes sociais, campanhas de
divulgacdo e incentivo ao uso do sinal internacional de pedido de ajuda,
conhecido como “gesto ndo verbal de pedido de ajuda em trés etapas”,
como estratégia de combate & violéncia contra a mulher, podendo
contar, de forma complementar, com a cooperacao da Guarda Civil
Municipal nas ag¢des de orientac¢io, apoio e divulgacao”.

Art. 2° O art. 4° do Projeto de Lei n® 50/2026, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 4° O Poder Executivo, por meio dos orgaos competentes,
podera promover a inclusdo do gesto nas programacgées de capacitacao
e sensibilizacdo das instituigoes de ensino, saide e assisténcia social”.

Sala “Ulysses Guimaraes”, 22 de maio de 2026.

Verea% ’ @#ﬂg

Partido Prpgressista
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PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP
GABINETE__DO PREFEITO

MENSAGEM N° 081 .04.2026. Mogi Guagu, 27 de Abril de 2026.

Do Prefeito
Ao Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Fago uso do presente para encaminhar a alta apreciacdo e
deliberacdo dessa Nobre Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso
projeto de lei que dispée sobre a criagao do Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial - COMPIR, do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
FUMPIR e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei, Senhor Presidente e Nobres Vereadores,
tem por finalidade atender as Diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010), que orienta os municipios a instituirem érgaos de participacdo social para a
promogao da igualdade racial, promove o Fortalecimento da Democracia e Participagao,
pois a criagdo do conselho garante que a sociedade civil organizada participe ativamente da
proposi¢ao e acompanhamento das politicas publicas. Isso permite que 0s recursos publicos
sejam aplicados onde ha maior necessidade, especialmente no apoio a comunidades
tradicionais, quilombolas, indigenas e grupos culturais.

A criacdo do Conselho possibilita a Fiscalizacdo e Transparéncia ja
que o COMPIR tera o pape! fundamental de fiscalizar a aplicagdo de recursos e a
celebracdo de contratos e convénios, garantindo que o orgamento municipal destinado a
igualdade racial seja gerido com total transparéncia e eficiéncia.

Por fim, a criacdo deste 6rgdo ndo gera custos salarias diretos, visto
que a fungdo de conselheiro ndo é remunerada, mas traz um ganho social incalculavel ao
oferecer um canal oficial para o combate ao racismo e a discriminagdo étnico-racial no
ambito do Municipio.

Na expectativa de merecer a melhor acolhida de Vossa Exceléncia e
Nobre Pares, reafirmo 0s meus protestos de elevada estima e consideragao.

PREFEITO EM EXERCICIO

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador GUILHERME DE SOUSA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal

MOGI GUACU — SP




GABINETE DO _PREFEITO
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PROJETQ DE LEI N° J)b DE 2026.

DISPOE_SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR. DO FUNDO

MUNICIPAL DE PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado o0 CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL. — COMPIR, 6rgao colegiado, de composicio paritaria, permanente e
auténomo com carater consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador das Politicas Publicas
de promocgdo da igualdade étnico-racial no Municipio de Mogi Guagu, tendo suas atribuigées,
competéncias, estrutura e funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 2° O COMPIR vincula-se administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, que devera garantir o suporte técnico e administrativo necessario ao seu
pleno funcionamento.

Art. 3° Compete ao COMPIR:

| - Garantir a participag3o da sociedade civil organizada na proposicio, acompanhamento e
avaliacao das politicas publicas como um todo ou em relagao a programas especificos;

Il - Participar da elaboragdo de critérios e parametros para a formulagio e implementagao de
metas que assegurem condi¢gdes de igualdade a populag@o negra e a outros segmentos étnicos
da populacdo brasileira, assim como zelem por todos os direitos garantidos nas legislagdes
vigentes;

i1l - Defender e promover os direitos de cidadania e de qualidade de vida para a populagdo
negra, ai incluidas suas manifestacBes socioculturais, como 0s povos e comunidades
tradicionais, de matizes africanas, candomblecistas, umbandistas, grupo de jongo e capoeiristas,
assim como outros segmentos que sdo objeto de discriminagdo racial como indigenas e povos
ciganos, cigana e demais segmentos étnicos;

IV - Propor diretrizes, normas e procedimentos visando & promogao da igualdade racial junto a
Administragao Puablica,

V - Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécio raciais das
comunidades que sofrem discriminagao étnico-racial;

VI — Acompanhar, apresentar sugestdes e monitorar a execugédo de politicas que assegurem o
desenvolvimento de programas e acbes que visem a implementagéo de agbes de promogdo da
igualdade racial;

VIl — Apreciar e acompanhar anualmente a proposta orgamentaria da Secretaria de Assisténcia
Social;

VIl — Apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do Govermno
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocagdo de recursos no
Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a
implementagéo de agbes de promog¢ao da igualdade racial;
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PREFEITURA DE MOGI GUACU SP
GABINETE DO PREFEITO

IX - Atuar na formulagéo de estratégias para a politica de promog¢édo da igualdade racial, no
Municipio;

X - Propor prioridade para a aplicagio dos recursos financeiros municipais destinados a
promogéo da igualdade racial;

X! - Propor e definir critérios, junto a Secretaria Municipal de Cultura, para a concessdo de
subveng&o, auxilio, termo de fomento ou colaboragio destinados & promogdo da igualdade
racial;

XIl - Apreciar e garantir critérios para a celebragdo de contratos ou convénios com o Municipio e
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) ou privadas, promotoras da igualdade racial,
acompanhando e fiscalizando a execugdo orcamentaria dos recursos, conforme a legislagio
vigente;

XH - Articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades de
promog¢ao da iguaidade racial de modo a assegurar o conhecimento da realidade do municipio e
o desenvolvimento equilibrado dos programas;

XIV - elaborar e aprovar fazer cumprir seu regimento interno e suas alteragGes;

XV- Deliberar sobre a movimentagao de recursos financeiros do Fundo Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial, indicando prioridades para a destinagdo dos valores depositados, para
associagdes de bairro legalmente instituida, apreciando e aprovando programas, servigos,
projetos a¢bes governamentais ou ndo-governamentais de apoio a populagéo negra e a outros
segmentos étnicos da popula¢do de Mogi guagu;

XV! - Receber e encaminhar dendtncias de discriminagdo racial aos 6rgaos competentes para
apuracéo;

XVII - Zelar pelo cumprimento das cotas raciais e agbes afirmativas em concursos publicos e
processos seletivos municipais.

Art. 4° O COMPIR sera composto por 16 (dezesseis) membros titulares e
igual nimero de suplentes, sendo 08 (oito) representantes do Poder Publico Municipal e 08 (oito)
representantes da Sociedade Civil,

§ 1°. A qualificagdo e requisitos necessdrios para preenchimento das
vagas acima serao definidas no Regimento Interno com observancia das regras descritas no
caput deste artigo.

§ 2°. Os representantes do Poder Publico Municipal serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante indicagao dos responsaveis diretos pelas Secretarias.

§ 3°. Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos mediante
indicacbes dos dirigentes das entidades ou grupos representativos.

Art. 5° O mandato dos consetheiros sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fungbes ou
cargos aos quais foram nomeados e/ou indicados.

Paragrafo Unico. Sempre que houver a troca de mandato e/ou

reconducdo de conselheiros do COMPIR, devera ser garantida a permanéncia de no minimo
25% (vinte e cinco por cento) dos membros que atuaram na Composicao anterior.

Art. 6° As reunides ordinarias do COMPIR acontecerdc mensalmente e
as reunibes extraordinarias, na forma determinada pelo seu Regimento Interno.
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PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP
GABINETE DO PREFEITQ

Art. 7° O COMPIR reger-se-3, no que se refere aos seus membros, pelas
seguintes disposicoes:

I - O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera remunerado, sendo considerado servigo
ptblico relevante;

il - Os membros poderao ser substituidos, a qualquer tempo, mediante solicitagéo da entidade
ou autoridade responsavel por sua indicagéo, apresentada ao Presidente do COMPIR, conforme
seu regimento interno;

I - Devera ser substituido o Conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a trés reunifes extraordinarias devidamente convocadas,
conforme regimento interno;

IV - O prazo para justificar a auséncia é de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da reunifio em
que se verificou o fato, conforme regimento interno.

Art. 8° O COMPIR tem a seguinte estrutura funcional:

| - Plenaria;
Il — Diretoria;
i1l = Comissoes.

Art. 9° A Plendria, 0rgdo soberano e deliberativo do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial é composto pelos conselheiros titulares ou suplentes no
exercicio dos mandatos de suas organizagoes.

Art. 10. A Diretoria Executiva do COMPIR serd composta da seguinte
estrutura, escolhidos dentre seus membros:

| - Presidente,

Il - Vice-Presidente;
Il - 1° Secretario (a);
IV -2° Secretario (a).

§ 1°. O Presidente do COMPIR, bem como seu Vice-presidente, 1°
Secretario (a) e 2° Secretario (a) serdo escolhidos mediante votacdo dentre os seus membros
por maioria absoluta, devendo haver, no que tange & Presidéncia e a Vice-Presidéncia, a
alternancia entre os representantes do Poder Plblico Municipal e da Sociedade Civil.

§ 2°. O mandato da Diretoria Executiva serd de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma unica reconducao dos membros.

Art. 11. Ao COMPIR é facultado formar comissdes provisorias ou
peamanentes e grupos tematicos, transitérios e eventuais objetivando apresentar projetos e
propor medidas que contribuam para a concretizacdo de suas politicas, que estardo disponiveis
no Regimento Interno.

Art. 12, O COMPIR elaborara seu Regimento Interno, que tera vigéncia
ap6s publicagiio de Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apds a vigéncia
desta Lei.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a aprir
créditos adicionais especiais de recursos estadual e federal no Orgamento Geral do Municipio,
para atender as despesas do COMPIR.

A
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Art. 14. Fica criado 0 FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL - FUMPIR, gerenciado pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
com o objetivo de financiar programas e acbes de combate ao racismo e promog¢do da
igualdade, sendo da competéncia do COMPIR a deliberacio sobre a aplica¢8o dos recursos.

Art. 15. Constituem recursos do FUMPIR:

I - Dotagbes orgamentarias proprias do Municipio;

Il - Repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Promogéo da Igualdade Racial;
Ii - Doagdes, auxilios, contribuigbes e legados de pessoas fisicas ou juridicas;

IV - Rendimentos de aplicagdes financeiras dos seus recursos.

Art. 16 O COMPIR instituira, por meio de resolugéio, as Comissdes que
terdo como competéncia analisar os projetos dos 6rgéos governamentais e das Organizagdes da
Sociedade Civil a serem financiados com recursos do FUMPIR.

Art. 17. As contas e os relatorios do gestor do FUMPIR deverdo ser
apreciados pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, trimestraimente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e as despesas
com a execugéo da presente Lei correrao por conta de verbas proprias do orgamento vigente.

Art. 19. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 3.652, de 03 de Agosto de 1999, que criou o Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra.

Mogi Guagu,

PREFEITO EM EXERCICIO
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GAB FEIT!
I N® D A T 1
(Pm]eto do Lel n° 83/99, do Vereador Geraldo F. Gongalves)
DISP BRE A CRIA DO CONSELHO MUNICIP
DE P P D Vi TO DA MUNI-
DADE NEGRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEL:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Participagio e
Desenvolvimento da Comunidade Negra, com as seguintes atribuigbes:

I - Propor diretrizes e promover, em todos os niveis da administragao, direta e
indireta, atividades que visem a defesa dos direitos da comunidade negra, a eliminagéo de
discriminacdes e desigualdades que a atinjam bem como a sua plena inser¢do na vida
sdcio-econdmica e politico-cultural;

il — Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a
elaboragdo e execugio de programas do Governo, nos ambitos Federal, Estadual e
Municipal, em questbes relativas & comunidade negra, com o objetivo de defender seus di-
reitos e interesses;

iil - Desenvolver estudos, debates e pesquisas, relativas 4 problematica da
comunidade negra;

IV = Sugerir ao Prefeito, 8 Cadmara Municipal de Mogi Guagu, 8 Assembiléia
Legisiativa do Estado de S&o Paulo e ao Congresso Nacional, a elaboragdo de projeto
de lei que visem assegurar os direitos da comunidade negra e a evitar disposigdes
discriminatérias;

V - Fiscalizar e tomar providéncias para cumprimento da legislagdo atinente
aos direitos da comunidade negra; .

V1 -~ Desenvolver projetos préprios que promovam a participagdo da comuni-
dade negra em todos os niveis de atividades;

VIl - Estudar problemas e receber sugestdes da sociedade, relacionados a
matéria de sua competéncia;

VIl ~ Elaborar seu regimento interno.

Paragrafo Unico - O regimento intemo a que se refere o inciso
Vill deste artigo devera ser elaborado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da posse do
Conselho aludido no artigo seguinte.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-SP
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvi-
mento da Comunidade Negra serd composto de onze (11) membros desighados pelo
Prefeito, sendo:

| ~ Seis (6) representantes da sociedade civil;
it = Quatro (4) representantes da Prefeitura Municipal;
ilf = Um (1) representante da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A designaclic dos Conselheiros de que
trata este artigo deveréa considerar nomes de pessoas de comprovada atuagéo no combate
a discriminagéo racial,

Art. 3° As fungbes de membro do Conselho ndo serdo remu-
neradas, mas consideradas de relevantes servico publico.

Art. 4° O mandato dos membros do Consetho sera de dois (2)
anos, permitida a recondugio uma anica vez.

Art. 5° O Consslho terd um Presidente, que presidira também
sua Comissdo Executiva, composta de sete (7) membros, escolhidos pelos Conselheiros
entre seus pares e designados pelo Prefeito.

Art. 6° O Conselho reunir-se-a em dependéncias da Prefeitura,
indicadas pela Secretaria da Administrag3o, e devera receber apoio dos érgéos da Adminis-
trag&o direta e indireta, bem como o necessario apoio administrativo do Gabinete do Prefei-
to, a fim de que possa concretizar seus objetivos.

Art. 7° A designagéio e a posse do Conselho Municipal de Par-
ticipagio e Desenvolvimento da Comunidade Negra, devera ocomer no prazo de trinta (30)
dias, contados da publicagfo desta Lei,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrério.

Mogi Guagu, 03 de Agosto de 1999, “Ano 122° da'Funda;éo do
Municipio, em 09 de Abril de 1877". .

ER CAVEANHA
UNICIPAL

& LTy
RA RAMOS
TE DO PREFEITO

Encaminhada a publicag&o na data supra.




C2mara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo

EMENDA N° O{ , AO PROJETO DE LEI N° 153/2026.

Ao Projeto de Lei n® 15372026, de autoria do Senhor Vice-Prefeito
Municipal em exercicio; que dispde sobre a criacio do Consclho Municipal de
Promogao da lgualdade Racial - COMPIR, do Fundo Municipal de Promocéao da

Igualdade Racial - FUMPIR ¢ dd outras providéncias, proponho a seguinte

EMENDA MODIFICATIVA:

Artigo Unico. O “caput” do Art, 4° do Projeto de Lei n® 153/2026,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Ant, 4% O COMPIR sera composto por 16 {dezesseis)
membros titulares e igual ntumero de suplentes, sendo 08
{oito] representantes do Poder Publico Municipal, dos quais
02 (dois] deverdo ser obrigatoriamente indicados pela
Camara Municipal, e 08 {oito} representantes da Sociedade
Civil. [AC)

.......................................................................................

Sala “Ulysses Guimardes”, 19 de maio de 2026.

A

wlombia, 235 -
Eenaibomm Srmannogigiacspogov by o Home
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Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo
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¢
PROJETO DE LEI N° \C? 1 DE 2026

Dectara a Confederacao de irmas Beneficentes Evangélicas, vinculada a
igreja Assembleia de Deus - “Ad. Bras Madureira” - como Patrimonio
Cultural Imaterial do Municipio de Mogi Guagu.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU APROVA:

Art. 19 . Fica dectarada a Confederagdo de irmas Beneficentes
Evangélicas (CIBE), entidade vinculada a lgreja Assembleia de Deus, “Ad. Bras
Madureira”, com sede no Municipio de Mogi Guagu, como Patriménio Cultural
Imaterial deste Municipio, nos termos do art. 216, § 19, da Constituicao Federal, do
Decreto-Lein® 25, de 30 de novembro de 1937 e da legislagdo municipal correlata.

Art. 2°. O Poder Publico Municipal, com a colaboragdo da comunidade,
promoverd acdes de salvaguarda, valorizacdo e difusdo das préaticas, saberes e
manifestagdes culturais associadas & Confederacdo de lrmas Beneficentes
Evangélicas. incluindo seus congressos anuais.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no
prazo de 80 (noventa) dias, para disciplinar 6s mecanismos de prote¢ao e fomento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sata “Ulysses Guimaréesi’, 28 de abril de 2026




Camara Municipal de Mogi Guagu

Estado de SdoPaulo =
el ‘ E%

Justificativa Y A

A CIBE é o departamento feminino da Convengao Nacional das Assembleias de Deus no
Brasil ~ Ministéric Madureira, focado em ag3do social e espiritualidade feminina.

Em 1968 a Missiondria Zélia Brito Macal3o, com o apoio do seu esposo Pastor Paulo
Leivas Macaldo Presidente Nacional da Assembléia de Deus a época, Fundou a “CIBE”
{Confederacdo de Irm3s Beneficientes Evangélicas) a organizacdo evoluiu de um braco
assistencial para um movimento global, destacando-se pelo seu congresso anual e
forte presenga de mulheres na lideranga.

Pantos Chave da Historia:

¢+ Fundagio {1968): Criada por Missiondria Zélia Brito Macaldo que presidiu a “"CIBE” Por
20 Anos inicialmente era para ser o brago de acdo social da igreja.

¢ Nome e Estrutura: Originalmente CIBE (Confederacdo das Irmds Beneficentes
Evangélicas), evoluiu para CIBEN {Nacional)} dado a grande expansdo e evolucdo deste
abengoado Congresso e, em 2024, para CIBEM (Mundial) pela sua grande abrangéncia
fora do nosso pals. ’

4 Llideranca: A Bispa Keila Ferreira presidiu a instituicdo, com destaque para a realizacdo
de grandes congressos, como o CIBEN RIO e em outros Estados da Federagdo.

4 Atuagdo: Foca na capacitacdo, evangeliza¢do e a¢do social, promovendo o congresso
com o tema "Mulheres Forjadas para Grandes Conquistas”.

4 Atualidade: A instituicdo continua sob fideranga feminina, com a Pastora Marina
Ferreira destacada na continuidade da missdo, de um grande legado deixado pela sua
mae Keila Ferreira.

Mogi Guagu: Nio foi diferente das outras cidades e estados, acompanhou e evoluiu
ativamente, e hoje aqui no nosso Municipio sdo mithares de Mutheres que participam
deste abengoado Congresso e fazem parte da “CIBE” Mogi Guagu.

Ja sdo muitos anos que as mulheres Evangélicas Guaguanas, tem se dedicado as causas
sociais e a realizar todo ano um findo e abengoado Congresso da CIBE em Mogi Guagu.

Hoje sobre a Presidéncia da Nobre Pastora Valéria Cristina de Siqueira Santos, que tem
sido um verdadeiro Instrumento de Deus, direcionando estas abnegadas mulheres de
Deus nas Causas Sociais na ONG Mais Vida e Nos Congressos aqui realizados.

Para tanto solicito aos nobres pares o apoio para a aprovacdo deste importante
departamento, como Patrimdnio Cultural do municipio de Mogi Guagu.
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PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 098 .05.2026. Em, 21 de Maio de 2026.

Do Prefeito
Ao Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa
o incluso projeto de lei que dispbe sobre a reestruturagdo e composi¢cdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Mogi Guagu ~ CMDM,
originalmente instituido pela Lei n® 4.595, de 17 de margo de 2010, e posteriormente
alterado pelas Leis n° 4.754, de 28 de setembro de 2012, e n° 5.115, de 27 de
dezembro de 2017.

Desde sua criagao, o Conselho Municipal dos Diretos da Mulher
- CMDM, tem desempenhado um papel essencial na construgdoc de politicas
publicas voltadas a promo¢ao da igualdade de género, a valorizagdo da mulher e ao
enfrentamento das diversas formas de discriminagdo e violéncia que, infelizmente,
ainda fazem parte da realidade de muitas guaguanas. Ao longo dos anos, o
Conselho consolidou-se como um espago legitimo de participagdo social e
articulagao institucional, contribuindo para a formulacédo de estratégias que ampliam
os direitos e garantem maior visibilidade as pautas femininas no municipio.

Contudo, é inegavel que a sociedade evoluiu, assim como os
marcos legais e as demandas das mulheres. Os avangos sociais, juridicos e politicos
ocorridos na udltima década impdem a necessidade de revisdao da legislagcao que
rege o CMDM, com o objetivo de assegurar uma estrutura mais adequada, moderna
e coerente com os desafios contemporaneos. Mais do que uma simples atualizag3o
normativa, esta proposta representa o fortalecimento do protagonismo feminino nas
instancias de controle social e a reafirmagdo do compromisso publico com a
equidade de género.

A nova redagdo contempla alteragbes que garantem maior
clareza quanto & composigao do Conselho, estabelecendo a exigéncia de
representacdo exclusivamente feminina e paritaria entre poder publico e sociedade
civil, além de definir critérios transparentes para indicagéo, eleicdo e posse das
conselheiras. Também propée mecanismos de prevengéo a conflitos de interesse,
reforca os principios de publicidade e acessibilidade, e assegura que todas as
decisbes sejam tomadas com ética, autonomia e compromisso com o interesse
coletivo. O CMDM passa a dispor de competéncias mais claras, inclusive no
monitoramento de politicas publicas, 0 que ampliara sua capacidade de atuagéo e
resposta frente as necessidades da populagédo feminina. /D

|
\
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PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

A reestruturagdo proposta nao apenas moderniza a legislagao
vigente, como também simboliza o respeito e valorizagdo das mulheres guaguanas.
Representa um avango importante na consolidagdo de politicas publicas que nao
apenas acolham, mas também empoderem, protejam e deem voz as mulheres em
toda sua diversidade.

Na expectativa de merecermos a melhor acolhida de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, reafirmamos os meus protestos de elevada estima e
consideragao.

Aterciosamente,

A .

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador GUILHERME DE SOUSA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal

MOGI GUACU - SP
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PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO _PREFEITO

PROJETODE LEIN° {3S |, DE 202s,

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQ E COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DO

MUNICIPIO DE MOGI GUACU E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promuigo a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM é
6rgao de carater permanente, auténomo, consultivo, deliberativo, propositivo e
fiscalizador, composto preferencialmente por mulheres, com a finalidade de
promover a protegdo e a efetivagdo dos direitos das mulheres; zelar pela
implementagao de politicas publicas que assegurem a igualdade de género;
combater todas as formas de discriminagéo e violéncia contra a mulher; e fomentar a
inclusao social e politica das mulheres no municipio.

Art. 2° O CMDM esta vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou a pasta que a suceder, sendo vedada
qualquer subordinagdo hierarquica que possa comprometer sua autonomia
deliberativa e fiscalizatéria. A Secretaria prestara -apoio técnico, administrativo e
financeiro ininterrupto para o pleno funcionamento do Conselho.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao CMDM:

I. Propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacéo de politicas publicas
destinadas a promogdo dos direitos das mulheres, em conformidade com a
legislag@ao municipal, estadual e federal;

Il. Estabelecer diretrizes € promover programas voltados a igualdade de género,
racal/etnia e orientagio sexual, vedando qualquer retrocesso ou desvio de finalidade;

ll. Monitorar e fiscalizar projetos e programas publicos relacionados a protecao e
inclusdo das mulheres, com prerrogativa de requerer informagdes detalhadas sobre
quaisquer agbées municipais que envolvam questdes de género;
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PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP
GABINETE DO PREFEITO

V. Organizar e promover campanhas de conscientizacao sobre os direitos das
mulheres, enfatizando a prevengao e o enfrentamento da violéncia doméstica e de
género, com participagdo obrigatéria da sociedade civil e reporte periddico dos
resultados;

V. Receber e encaminhar dendncias de discriminagao e violéncia contra mulheres,
acompanhando seu tramite junto as autoridades competentes e mantendo sistema
de acompanhamento processual para garantir transparéncia e efetividade;

VI. Ser informado, previamente, sobre toda agao ou politica publica municipal que
envolva direitos das mulheres, deliberando em até 30 (trinta) dias sobre a
conveniéncia de intervengao ou manifestagao formal,

VIl. Promover estudos, debates e pesquisas fundamentados em dados, registrando
publicamente os resultados para subsidiar novas politicas,

VIll. Realizar a Conferéncia Municipal de Politicas- para as Mulheres a cada dois
anos, precedida de debates regionais, com ampla divulgacdo e relatério final em
meio oficial;

IX. Gerir, monitorar e fiscalizar o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
assegurando que seus recursos sejam aplicados exclusivamente em projetos e
agdes voltados as mulheres, responsabilizando-se por eventuais desvios;

X. Articular-se com conselhos municipais, estaduais e federais, bem como
organismos nacionais e internacionais, para troca de informagées e fortalecimento
de ag¢des conjuntas, vedada a celebragéo de convénios sem anuéncia do plenario;

XI. Deliberar sobre aplicagdo de recursos para politicas das mulheres, fiscalizando a
execugdo orgcamentaria e financeira, e responsabilizando-se formalmente por
irregularidades;

Xll. Receber, semestralmente, dados estatisticos de 6rgaos de seguranga publica e
da Assisténcia Social sobre violéncia contra mulheres, elaborando estratégias de
enfrentamento;

Xlil. Acompanhar o cumprimento de tratados internacionais de direitos das mulheres
quando aplicaveis, publicando relatérios peridédicos sobre o tema.

CAPITULO Il
COMPOSICAO

Art. 4° O CMDM sera composto, preferencialmente, por
mulheres, com 12 membros titulares e respectivos suplentes, devendo ser
reservadas 07 vagas exclusivas para mulheres de forma a garantir o sistema
majoritario de votacao.

(

§
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PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO _PREFEITO

ot

§ 1°. As 12 vagas deverao ser distribuidas de forma paritaria
entre poder publico e sociedade civil.

§ 2°. A qualificagéo e requisitos necesséarios para preenchimento
das vagas acima serao definidas no Regimento Interno com observancia das regras
descritas no caput deste artigo.

CAPITULO IV
INDICACOES E ACEITACAO

Art. 5° As indicagées de conselheiras obedecerao a:

I. Formalizagao por documento oficial, enviado a Secretaria de Assisténcia Social em
até 10 (dez) dias corridos apés solicitagao;

Il. Analise pelo plenario em reunifo ordinaria especifica, no prazo de 30 (trinta) dias,
com obrigatoriedade de decisio;

Hil. Aprovagdo por maioria simples das conselheiras titulares presentes, vedada
interferéncia externa;

IV. Recurso Unico em 15 (quinze) dias corridos apos indeferimento, sem nova
interposicao;

V. Julgamento do recurso em até 15 (quinze) dias, sem prorrogacgao;

VI. Posse de titulares e suplentes na sessao plenaria subsequente, sob pena de
nulidade de atos.

CAPITULO V
ELEICOES

Art. 6° A eleicdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretaria-Geral e Secretaria Adjunta sera realizada ap6s a posse das conselheiras,
observando:

I." Manifestagdo oral de candidaturas na primeira reunido plenaria, vedada
candidatura fora do prazo; '

Il. Elegibilidade restrita a conseiheiras titulares para Presidente, Vice e Secretaria-
Geral:

ill. A Secretaria Adjunta podera ser escolhida entre conselheiras titulares ou
suplentes, desde que inscritas e cumpram os requisitos internos;
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PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

IV. Votagao oral, com direito a um voto por cargo, vedado vato por procuragio;

V. Comisséo eleitoral de trés conselheiras titulares ndo candidatas, designadas pela
Presidéncia proviséria ou conselheira mais antiga;

VI. Eleigao por maioria simples; empate leva a nova votagéo e, persistindo, sorteio;

Vil. Mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o das conselheiras, vedada
recondugao por mais de dois mandatos consecutivos sem intervalo de 1 (um) ano.

Paragrafo tnico. O mandato de 3 (trés) anos ja se aplica a
atual formagdo do CMDM, eleita em 2024.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO

Art. 7° O CMDM aprovara seu Regimento Interno em até 90
(noventa) dias corridos da posse, vedada prorrogagao.

Art. 8° As decisbes ocorrerac em plendria (ordinaria ou
extraordinaria), registradas em atas publicas e deliberadas por maioria simples.

Art. 9° Qualquer alteragdo no Regimento Interno ou nesta Lei
dependera de aprovagdo qualificada de 2/3 (dois tergcos) dos membros titulares,
contemplando quérum minimo de metade mais um para instalagao da sesséao.

Art. 10. Em caso de vacancia simultanea do titular e seu
suplente, o plenério devera convocar eleicao extraordinaria no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 11. Conflito de interesse: conselheiras deverao declarar,
antes de cada votagao, quaisquer interesses pessoais ou institucionais relacionados
ao tema e se abster de votar, com registro em ata.

Art. 12. Transparéncia e publicidade: as atas de reunibes,
resultados eleitorais e relatorios semestrais de atividades e financeiros deverao 'ser
publicados no site oficial do municipio e enviados ao Diario Oficial no prazo maximo

de 30 (trinta) dias apos cada evento.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. Acessibilidade: todas as reunides, audiéncias publicas e
publicagées do CMDM deverao obedecer as normas municipais de acessibilidade.

Art. 14, Ouvidoria e canal de denuncias: fica instituido o canal
de Ouvidoria do CMDM, com e-mail e formulario online, para recebimento de
demandas e dendncias, com resposta formal em até 30 (trinta) dias, assegurado o
sigilo da denunciante.

CAPITULO VIlI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Mantido o disposto no caput do art. 1° da Lei Municipal
n°® 4.595/2010, ficam revogados os seus demais dispositivos, bem como as Leis
Municipais n® 4.754/2012 e n°® 5.115/2017.

ta de sua publicacéo.
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Dispde sobre criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promuigo a seguinte LEI:




CAPITULO |

Das Disposigbes Gerais

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu -
CMDM - criado pela Lei n® 4.595, de 17 de Margo de 2010, fica alterado nos termos desta
Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu ~
CMDM é 6rgdo autdnomo e colegiado, de carater permanente, propositivo, deliberativo e
fiscalizador, com a finalidade de acompanhar, avaliar e monitorar as politicas e agbes do
governo municipal dirigida 4s mulheres, bem como apontar e formular as diretrizes da politica
municipal para a promog¢dc da igualdade de género, ragaletnia, orientagdo sexual e o
combate de toda e qualquer forma de discriminagdo contra a mulher.

§ 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu —
CMDM ¢é érgao autdbnomo no que se refere ao cumprimento de suas fungdes e atribuigdes
legais e que se constitui como esfera publica de debate democratico e ampliagdo da
participagdo popular no ambito do Municipio.

§ 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu —
CMDM é vinculado, para fins orgamentarios, a Secretaria Municipal de Promogéo Social,
devendo o valor do crédito orcamentario anual de manutengcdo do CMDM corresponder ao
seu planejamento anual, quando da elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
da Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO I
Das Competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi
Guagu — CMDM:

| - Elaborar o Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua posse,
estabelecendo normas de funcionamento, bem como o regimento em conformidade com as
regras que vier estabelecer;

Il - Fiscalizar o cumprimento das leis federal, estadual e municipal que atenda aos interesses
das mulheres;

il - Indicar diretrizes e propor paliticas pablicas de igualdade de género em todos os niveis
da administragéao puablica municipal direta e indireta;
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IV ~ Indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliagdo e monito
politicas publicas com a perspectiva de género, assegurando assim a defesa e ampliago dos
direitos da mulher;

V - Estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e pesquisas sobre a
realidade da mulher com vistas a contribuir na elaboragéo de propostas de politicas ptblicas
que visem & eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagdo;

VI - Organizar, coordenar e realizar em parceria com o Executivo Municipal, a cada 02 (dois)
anos no més de margo a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para a Mulher,
precedidas de debates descentralizados na cidade;

VIl — Propor e deliberar sobre os critérios de definigdo e aplicagdo de recursos destinados as
politicas dirigidas a mulher, bem como monitorar a execugao orgamentaria junto ac Poder
Executivo;

VIl — Promover a integragdo com outros instrumentos de controle social, destinados a
definigdo orgamentéria, para garantir a implementag3o das agbes politicas para a mulher e
critérios sobre a destinagdo de recursos para assegurar estas pollticas;

IX — Promover articulagdo com outros conselhos municipais para discussdo da politica
municipal para igualdade de género com o objetivo de que as questdes referentes as
relagdes de género sejam incorporadas em todas as areas e politicas publicas;

X — Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos, programas, servigos, planos e
politicas pablicas municipais referentes aos direitos da mulher;

Xl -~ Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis municipais que visem
assegurar ou ampliar os direitos da mulher;

Xl = Denunciar, bem como receber e examinar denincias relativas a discriminagio da mulher
e violagdo de seus direitos € encaminha-las aos érgdos competentes para providéncias
cablveis, acompanhando sua agao;

Xl - Solicitar aos 6érgdos publicos federal, estadual e municipal, certiddes, atestados,
informac¢Bes, cépias de documentos e de expedientes e processos administrativos ou
qualquer outra documentacdo que contribua para acompanhamento, defesa e ampliagao dos
direitos da mulher;

XIV ~ Promover intercadmbio com organismos de outros municipios, nacionais, internacionais,
publicos e privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu — CMDM e consolidar as politicas pablicas para a
mulher;

XV — Instalar comissdes tematicas de acordo com as atividades e prioridades estabelecidas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu — CMDM sempre que se fizer

necessario;

XVI - Prestar contas das agfes e recursos financeiros destinadas ao Conselho M’u_nicipa'l dps
Direitos da Mulher de Mogi Guagu — CMDM, anualmente em assembléia prépria,

devidamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico - Os pedidos de informagbes ou providéncias do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu — CMDM, no ambito do municfpio,
deverao ser respondidas no prazo de 30 (trinta) dias, podendo referido prazo ser estendido

por igual periodo devidamente justificado.




CAPITULO I

Da Estrutura e do Funcionamento
SEGAO|

Da Composigio

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu —
CMDM, como um mecanismo de controle social e fiscalizador, sera composto por 10 (dez)
representantes do poder pablico e da sociedade civil, sendo:

I - Cinco (5) representantes da Administragao Publica Municipal, indicados pelo Prefeito;

Il - Cinco (5) representantes da sociedade civil eleitas, respeitando as seguintes
representagoes:

a—Um (1) representante das entidades de classe/sindicatos;

b — Dois (2) representantes de Organizagdes Ndo Governamentais, grupos de defesa dos
direitos da mulher;

¢ — Dois (2) representantes das trabalhadoras do setor publico (municipal/estadual/federal)
que atuam na atengao e direito da mulher.

§ 1° - Cada titular do Conselho Municipal dos Direifos da Mulher de
Mogi Guagu — CMDM tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° - Somente sera admitida a participacdo no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Mogi Guagu - CMDM de entidades juridicamente constituidas, e em
reguiar funcionamento.

Art. 5° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Mogi Guagu —~ CMDM serdo nomeados pelo Prefeito, mediante
indicagao:

I - do representante legal da entidade, quando da sociedade civil;
Il - do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos érgaos do governo municipal.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu —
CMDM tera a seguinte estrutura;

I - Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Geral;
Il — Comissdes de Trabalho, constituidas por Resolugdes do Conselho;

Il = Plenaria;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva seréo eleitos por voto direto
da maioria simples dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi
Guagu — CMDM presentes.

§ 2° - As atribuigbes dos membros da Diretoria de que trata o “caput”
deste artigo serao definidas no Regimento Interno.

§ 3° A criagdo e denominagdo das comissGes necessarias ao bom
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu — CMDM dar-
se-4 apds proposta e deliberagdo da assembléia, disciplinada e regulada pelas normas
constantes no seu Regimento Interno.
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Art. 7° A fungdo de membro do Conselho Municipal des-Bireites—da————-
Mulher de Mogi Guagu — CMDM ¢é considerada de interesse publico relevante e nao sera
remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros
servigos, quando determinado seu comparecimento as sessdes do Conselho ou participacio
em diligéncias.

Art. 8° O mandato dos conseiheiros — titulares e suplentes — indicados
pelos érgaos governamentais e n2o governamentais sera de dois (2) anos, permitida uma
recondugao, por igual periodo.

Paragrafo Unico — Em caso de vacéncia, a nomeagio do suplente sera
para completar o mandato do substituido.

SEC}AO i
Do Funcionamanto

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu —
CMDM tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e obedecendo as
seguintes normas:

| - plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima;
Il - as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario
anual previamente acordado, e extraordinariamente quando convocadas pela Presidenta ou
por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Promog¢do Social prestara o
necessario apoio técnico e administrativo para a consecugdo das finalidades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu — CMDM.

Art. 11 O Férum maximo de deliberagdo das diretrizes e da politica
municipal de promogao da igualdade de género é a Conferéncia Municipal de Politicas para a
Muther, realizada a cada 2 (dois) anos.

Art. 12 As decisdes e deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Muther de Mogi Guagu — CMDM serdo tomadas com a aprovagdo de minoria simples das
conselheiras nas reuniGes ordinarias e nas extraordinarias.

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Guagu —
CMDM tera a sua disposigdo 01 (uma) secretaria executiva para operacionalizagdo do
conselho que serd provida pela Secretaria Municipal de Promogéo Social.

Art. 14 As despesas com a execugdo desta Lei correm por conta de
dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario. (Redagédo dada pela Lei 4.754/2012)

Mogi Guacu, 17 de Margo de 2010. “Ano 132° da Fundag&o do
Municipio, em 09 de abril de 1877".

Dr. PAULO EDUARDO DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

Encaminhada a publicagdo na data supra.
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